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TIERED FOCUS MONITORING

During the week of Mareh 13, 2023, the Department of Elementary and Secondary Education’s
Office of Public School Monitoring (PSM) will conduct a Tiered Focused Monitoring Review of
Abington Public Schools. The Office of Public School Monitoring reviews each district and
charter school every three years to monitor compliance with federal and state special education
and civil rights regulations. Areas of review related to special education include student
assessments, determination of eligibility, the Individualized Education Program (IEP), Team
process, and IEP development and implementation. Areas of review related to civil rights include
bullying, student discipline, physical restraint, and equal access to school programs for all
students.

Parent outreach is an important patt of the review process. Prior to the review, the chairperson
from the Office of Public School Monitoring will send an online survey to all parents of
students with disabilities receiving services. The survey focuses on key areas of their child’s
special education program. Survey results will contribute to the activities of the onsite review
and the development of the final report.

The chairperson will also conduct a Parent Orientation meeting to explain the review process and
provide parents with an opportunity to ask questions. This meeting is held on February 15, 2023
at 7:00 in the AMS/AHS Library.

During the onsite review, the Office of Public School Monitoring will interview the
chairperson(s) of the district’s Special Education Parent Advisory Council (SEPAC), Other
onsite activities may include interviews of district staff and administrators, reviews of student
records, and onsite observations. After the conclusion of the review, the public wili be able to
access the report at http://www.doe.mass.edu/psm/tfin/reports.

Parents and other individuals may call Julie Evans, Public School Monitoring Chairperson, at
(781) 338- 3754 to request additional information, or contact James Robbins, the district’s
Director of Student Services, at 781-982-2175.

The Abington Public School System is committed to ensuring that alf of its programs and facilities are accessible to all members of
the public. We do not discriminate on the basis of age, color, disability, homelessness, national origin, race, religion, sex,
gender identity or sexual orientation. The contents of all publications are available upon request in langnages other than English.
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MONITORAMENTO DE FOCO HIERARQUICO

Durante a semana.de 13 de marco de 2023, o Escritério de Monitoramento de Escolas Publicas
(PSM) do Departamento de Ensino Fundamental e Médio realizard uma Revisdo de
Monitoramento Focada em Camadas das Escolas Publicas de Abington. O Escritério de
Monitoramento de Escolas Ptblicas revisa cada distrito e escola charter a cada trés anos para
monitorar a conformidade com os regulamentos federais e estaduais de educacéo especial e
direitos civis. As 4reas de revisdo relacionadas a educagfio especial incluem avaliagdes de alunos,
determinacdo de elegibilidade, Programa de Educagfio Individualizada (1EP), processo de equipe
¢ desenvolvimento ¢ implementagio do IEP. As areas de revisfio relacionadas aos direitos civis
incluem bullying, disciplina estudantil, contengdio fisica ¢ acesso igual a programas escolares
para todos os alunos.

O alcance dos pais é uma parte importante do processo de revisdo. Antes da revisdo, o
presidente do Escritério de Monitoramento de Escolas Publicas enviard uma pesquisa on-line
a todos os pais de alunos com deficiéncia que recebem servigos. A pesquisa se concentra em
4reas-chave do programa de educacio especial de seus filhos. Os resuitados do inquérito
contribuirdo para as actividades da revisdo no local e para o desenvolvimento do relatorio final.

O presidente também conduzird uma reunigo de Orientag3o aos Pais para explicar o processo
de revisio e proporcionar aos pais a oportunidade de fazer perguntas. Esta reunido é
realizada no dia 15 de fevereiro de 2023 s 7:00 na Biblioteca AMS/AHS.

Durante a revisdo no local, o Escritdrio de Monitoramento de Escolas Publicas entrevistara ofs)
presidente(s) do Conselho de Educagdo Especial do distrito Phdo sdo Um Conselho Dvisory
(SEPAC). Outras atividades no local podem incluir entrevistas com funcionarios e
administradores do distrito, revisdes dos registros dos alunos e ohservagdes no local. Apos a
conclus3o da revisdo, oplblico podera aceder ao relatério em
http://www.doe.mass.edu/psm/tfm/reports.

Os pais ¢ outras pessoas podem ligar para Julic Evans, Presidente de Monitoramento de Escolas
Publicas, pelo telefone (781) 338- 3754 para solicitarinformagdes informativas, ou entrar em
contato com James Robbins, Diretor de Servigos ao Estudante do distrito, pelo telefone 781-982-
2175.

The Abinglon Public School Systert is comumitted to ensuring that all of its programs and focilities are accessible te all meunthers of
the public. We do not diseriminate on the basis of age, color, disability, lromelessiess, national origin, race, religion, sex,
gender identity or sexual arientation. The contents of all publications are available upon request in languages ofher than English.
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SUPERVISION DE ENFOOQUE ESCALONADO

Durante [a semana del 13 de marzo de 2023, la Oficina de Monitoreo de Escuelas Piiblicas (PSM)
del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria llevara a cabo una Revision de Monitoreo
Enfocado en Niveles de las Escuelas Publicas de Abington. La Oficina de Monitoreo de
Escuelas Plblicas revisa cada distrito y escuela charter cada tres afios para monitorear el
cumplimiento de las regulaciones federales y estatales de educacién especial y derechos civiles.
Las 4reas de revision relacionadas con la educacion especial incluyen evaluaciones de los
estudiantes, determinacién de elegibilidad, el Programa de Educacion Individualizada (IEP), el
proceso de equipo y ¢l desarrollo e implementacién del 1EP. Las dreas de revision relacionadas
con los derechos civiles incluyen la intimidacién, la disciplina estudiantil, la restriccion fisica y
la igualdad de acceso a los programas escolares para todos los estudiantes.

El alcance de los padres es una parte importante del proceso de revision. Antes de la revision,
el presidente de la Oficina de Monitoreo de Escuelas Plblicas enviard una encuesta en lineaa
todos los padres de estudiantes con discapacidades que reciben servicios. La encuesta se
enfoca en areas clave del programa de educacion especial de su hijo. Los resultados de la
encuesta contribuiran a las actividades de 1a revision in situ y al desarrollo del informe final.

El presidente también Ilevara a cabo una reunion de crientacién para padres para explicar el
proceso de revision y brindar a los padres la oportunidad de hacer preguntas. Esta reunion se
llevard a cabo el 15 de febrero de 2023 a las 7:00 en la Biblioteca AMS / AHS.

Durante |a revisién in situ, Ja Oficina de Monitoreo de Escuelas Publicas entrevistara a los
presidentes del Consejo P de Educacion Especial del distrito (SEPAC). Otras actividades en el
sitio pueden incluir entrevistas al personal y administradores del distrito, revisiones de los
registros de los estudiantes y observaciones en el sitio. Una vez concluida la revision,el pablico
podré acceder al informe en_http://www.doe.mass.edu/psm/tim/reports.

Los padres y otras personas pueden llamar a Julie Evans, Presidenta de Monitoreo de Escuelas Piblicas,
al (781) 338-3754 para solicitar informacionadicional, o comunicarse con James Robbins, Director
de Servicios Estudiantiles del distrito, al 781-982-2175.

The Abingtan Public School System is conumitted to ensuring that all of its programs and facifities are accessible to all members of
the public, We do not diseriminate on the basis of age, color, disability, homelessness, national origin, race, religion, sex,
gender identity or sexual orientation. The vontents of all publications are avaifable upon request in languages other than English.
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SIVEYANS APWOCH NIVO

Pandan semén 13 mas 2023 ali Depatman Edikasyon Elemanté ak Segond¢ Biwo Siveyans
Lekol Piblik Boston (PSM) ap f& yon Revizyon pou Siveyans Ki konsantre sou Lekol Piblik
Abington. Biwo Siveyans Lekol Piblik 1a revize chak distri ak lekol piblik endepandan chak
twa ane pou kontwole konfomite avék edikasyon espesyal federal ak régleman dwa sivil leta yo.
Domén revizyon ki gen rapd ak edikasyon espesyal gen ladan evalyasyon elev, detéminasyon
elijibilite, Pwogram Edikasyon Endividyé¢l (IEP), Pwosesis Ekip, ak aplikasyon [EP ak
aplikasyon IEP. Zon revizyon ki gen rapd ak dwa sivil yo entimide, disiplin elév, metriz fizik, ak
akse egal a pwogram lekol pou tout elév.

Kontak paran se yon pati enpdtan nan pwosesis revizyon an. Anvan revizyon an, prezidan an ki
soti nan Biwo Siveyans Lekol Piblik la ap voye yon sondaj sou enténét bay tout paran elév ki
gen andikap k ap resevwa sévis yo. Sondaj la konsantre sou zon kle nan pwogram edikasyon
espesyal pitit yo a. Rezilta sondaj yo pral kontribye nan aktivite yo nan revizyon an sou plas ak
deviopman rapo final la.

Prezidan an ap f& tou yon reyinyon Orientasyon Paran pou eksplike pwosesis revizyon an epi
bay paran yo opotinite pou poze kesyon. Reyinyon sa a fét nan dat 15 fevriye 2023 nan 7:00
nan Bibliyoték AMS / AHS.

Pandan revizyon an, Biwo Siveyans Lekol Piblik ap fé entévyou ak prezidan an (yo) nan
Edikasyon Espesyal Distri a pa yon Konséy dvizwa (SEPAC). Lot aktivite sou plas yo ka gen ladan
entévyou anplwaye distri a ak administraté yo, revize dosye elév yo, ak obsévasyon sou plas yo.
Apre konklizyon revizyon an, tli pral kapab jwenn aksé nan rap0 a nan
http://www.doe.mass.edu/psm/tfm/reports.

Paran ak 16t moun ka rele Julie Evans, Prezidan Siveyans Lekol Piblik Nan Lekoi Piblik Boston
nan (781) 338-3754 pou mande yonenfomasyon ddisyonél, oswa kontakte James Robbins,
Direkte Sévis Elév distri a, nan 781-982-2175.
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